REFERENTEN

Winfried Goessl
Dipl. Psychologe

Katharina Knake
ehem. JAV-Mitglied und
Betriebsratin

WO UND WANN?

Hotel am Hopfensee,
Fussen

10.03 - 14.03.2025

Beginn Montag 10:00 Uhr
Ende Donnerstag 16:30 Uhr

KOSTEN

Pro Teilnehmer 1.298,00€
Hotelkosten inkl. 699,00€
Tagungspauschale
Zwischensumme 1.997,00€
zzgl. MwSt. 19% 379,43€
Gesamt 2.376,43€
Institut IP

Karl-Bohaimb-Strae 4
82362 Weilheim
www.insitut-ip.de

Institut far
[[i Persénlichkeitsentwicklung
Ml und Coaching

JUGEND- UND
AUSZUBILDENDEN
VERTRETUNG TEIL II

+~UNTERSTUTZE DIE AUSBILDUNG
JUNGER MENSCHEN UND TRAGE DAZU
BEI, DASS SIE EINE GUTE GRUNDLAGE

FUR IHRE ZUKUNFT ERHALTEN."

Das Amt der Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) ist vielseitig und spannend. Du hast bereits
Erfahrungen in deinem Amt gesammelt und auch
Betriebsratssitzungen sind dir nicht mehr neu. Jetzt
ist es wichtig, noch tiefer in die Materie
einzusteigen.
Folgende Fragen solltest du dir stellen:
e Wie soll eine faire und gute Ausbildung sein?
e Was konnen wir aktiv dazu beitragen?
e Halt sich unser Betrieb an das
Berufsbildungsgesetz?
Diese Fragen sind wichtig, um deine Rechte und
Pflichten als JAV-Mitglied zu verstehen und um die
Ausbildung in deinem Betrieb aktiv mitzugestalten.
In dieser Schulung zeigen wir dir,
e wie du an diese Themen herangehen kannst,
e wann und wo du Mitspracherecht hast, und
e welche Moglichkeiten dir zur Verfugung stehen,
um diese Ziele zu erreichen.

INHALTE

e Mitbestimmung der JAV in der Ausbildung

e Grundlagen des Berufsbildungsgesetzes

e Rechte und Pflichten der Auszubildenden und
Ausbilder

e Ausbildungsqualitat im Betrieb optimieren durch
aktive Mitgestaltung

e Alles Rund um die Berufsschule

e Konflikte in der Ausbildung losungsorientiert
angehen

e Moglichkeiten nach der Ausbildung



