Institut far
Personlichkeitsentwicklung
und Coaching

FRAUENPOWER IM
BETRIEBSRAT

STARK UND AUTHENTISCH - DIE (NEUE) ROLLE MIT
DEN EIGENEN FAHIGKEITEN GESTALTEN

e Was brauche ich als Frau, um im BR einen guten Job zu machen?

e Wie kann ich die unbekannten Herausforderungen des Ehrenamtes als
Betriebsratin ausfullen - und das mit Freude?

e Wie kann ich meine Fahigkeiten erkennen und fur mein Amt einsetzen?

Neben den bisherigen Aufgaben als Mitarbeiterin, Kollegin oder
Fuhrungskraft kommt nach der Wahl in das Gremium zusatzlich die Rolle
der Betriebsratin hinzu.

Zu den neuen Herausforderungen gehoren ab jetzt auch die Gestaltung
und Teilnahmen an Sitzungen, Kommunikation mit der Belegschaft, die
Beratung von Kolleginnen und Kollegen, das Auftreten in
Betriebsversammlungen sowie Verhandlungen mit dem Arbeitgeber.

Es braucht deshalb ein gewisses Handwerkszeug, um mit den Aufgaben
nicht nur sicher umzugehen, sondern auch erfolgreich zu sein!

Ob anlasslich der Halfte der ersten Amtszeit, als Ersatzmitglied,
Nachrtckerin oder um als erfahrene Betriebsratin neue Starke zu
entwickeln: Dieses Seminar richtet sich an alle, die sich mehr Sichtbarkeit
und Freude im Amt wunschen.

Wir erarbeiten gemeinsam Antworten und zeigen Perspektiven
und Methoden auf, um auch herausfordernde Situationen mit der
ganz eigenen, authentischen Persénlichkeit zu meistern.

INHALTE

e Gesunder Umgang mit der Rolle ,Betriebsrat’ - Uberlastung vermeiden

e Selbstschutz und Selbstfursorge - Wie grenze ich mich ab gegen
Erwartungsdruck?

e Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten aufbauen und starken - ,Mogen
hatt’ ich schon wollen, aber durfen hab ich mich nicht getraut.”
- Karl Valentin

e Prasenz und Haltung in Sitzungen, Meetings etc. verbessern und
Standpunkte uberzeugend darstellen und vertreten

e Mit Klarheit in der Kommunikation uberzeugen

e Professionell sein in der Arbeit als Betriebsratin

SCHULUNGSANSPRUCH

Jedes Betriebsrats-Mitglied hat Anspruch auf Schulungen,
die die fur seine BR-Arbeit erforderlichen Kenntnisse
vermitteln. Dies regelt das Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG) in § 37 Abs. 6. V. m. § 37 Abs. 2 und & 40 Abs. 1.
Dies gilt auch fur Ersatzmitglieder!

REFERENTINNEN

Eva Kerscher
e Zertifizierter Life Coach EASC
e Grandungsmitglied und langjahriges Mitglied im Betriebsrat

Marianne Mundorff
e langjahrig freigestellte Vorsitzende des Betriebsrats in einen
internationalen Finanzunternehmen



