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DIE ALLGAU KLAUSUR
+~+GESUNDHEIT"

+~WIE MACHT IHR DAS?”
+WIE LAUFT DAS BEI EUCH?"
~WIE HABT IHR DAS THEMA UMGESETZT?"

Die Mitbestimmung im Bereich der Gesundheitsvorsorge ist
fur Betriebsrate ein Kernthema. Wir stellen hier eine Plattform
zur Verfugung, die es Betriebsraten ermoglicht, sich mit
Kolleginnen und Kollegen aus der Region aktiv
auszutauschen uber die verschiedenen Moglichkeiten, diese
Mitbestimmung umzusetzen und in den Firmen zu leben. Die
Gesetzte geben nur den Rahmen vor - die Moglichkeiten der
Umsetzung sind vielfaltig!

Diese Klausur dient zum Austausch fur Allgauer Firmen und
Unternehmen und ist gleichzeitig eine
Handlungsanleitung fir ein modernes und
innovatives Betriebliches Gesundheitsmanagement.
Sie soll der Frage nachgehen, was ein Betriebliches
Gesundheitsmanagement leisten kann, in Zeiten von
alternder Belegschaft, psychischen Belastungen am
Arbeitsplatz und Fachkraftemangel.

Wir erarbeiten mit lhnen Antworten und zeigen
Prozesse auf, zum Vorteil und Nutzen der
Unternehmen und deren Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

INHALTE

« Einfuhrung eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagement fur die Zukunft als
Malinahme fur die Steigerung von Arbeitszufriedenheit
und Umsatzsteigerung

o Altersstrukturen in der Belegschaft: Die Babyboomer
gehen in Rentel Was tun? Gesundheitsmanagement als
Instrument der Personalgewinnung

« Psychische Belastungen am Arbeitsplatz:
Bedingungen fur einen geeignete Pravention

« Steigerung von Qualitat, Produktivitat und
Zufriedenheit der Belegschaft durch
gesundheitsfordernde Prozesse

« Gesundes Fuhren: Fuhrungsverhalten als
wesentlicher Beitrag zum Thema Gesund alt werden im
Betrieb
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