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DATENSCHUTZ UND
ARBEITNEHMER-
UBERWACHUNG

TEIL 1 UND II

Die fortschreitende Digitalisierung hat neue Technologien
im Arbeitsalltag verankert. KI halt immer mehr Einzug in

die Unternehmen. Datenschutz fallt viel leichter, wenn es
klare Rahmenbedingungen fur die Neuerungen gibt, an
denen sich alle Beteiligten orientieren konnen.

Dazu benotigt man Aufklarung zu den Chancen und
Gefahren sowie gewinnbringende Betriebsvereinbarungen.
Wie konnen die Chancen der Digitalisierung genutzt werden,
ohne dass Mitarbeiter durch Profiling und Uberwachung auf
der Strecke bleiben?

Das und anderes erfahren Sie in diesem Seminar.

INHALTE

« Wiederholung das Wichtigste aus der DSGVO und
eventuelle Neuerungen.

« Bring your own Device: Arbeiten mit dem privaten
Wunschgerat.

« Voruberlegungen zum Abschluss einer IT-
Betriebsvereinbarung und deren
Gestaltungsmoglichkeiten. Am Beispiel BYOD

« Whistleblower oder Hinweisgeberschutzgesetz

« Derrichtige Umgang mit moglichen bestehenden IT-
Betriebsvereinbarungen

« Datenschutz im BR-Buro VVT s und AVV's - eigene
TOMS

« Braucht der BR ein eigenes Datenschutzkonzept

« Was muss der BR beim mobilen Arbeiten beachten

« Homeoffice und Datenschutz Mitarbeiter und BR

« Der Datenschutzbeauftragte und der BR

« Digitaler FulBabdruck, so glasern sind der Arbeitnehmer
bereits heute

« Microsoft Office 365 und Kl-basierte Tools. (MS Power
BI, MS Automate) DSFA

« Ausblick fur die Zukunft: schwache und starke Kl

« Wo Betriebsrate zukunftig besonders gefordert sein
werden - Zukunft und Mitbestimmung

« Datenschutzfolgenabschatzung

« Beschaftigungsdatenschutzgesetz (in Planung fur
2024)



