Institut flr
Personlichkeitsentwicklung
und Coaching

ALTERNDE BELEGSCHAFT
TEIL 1 UND II

~WER DEN WANDEL VERSCHLAFT, VERLIERT
DAS KNOW-HOW VON GENERATIONEN."

Die Babyboomer-dahrgange gehen in Rentel 2030 werden
das uber 5 Mio. Beschaftigte sein. Das ist und

wird zu einer riesigen Herausforderung fur nahezu alle
Unternehmen. Uberraschend ist, dass es weder von
Arbeitgeberseite noch von Seiten der Gewerkschaften und
der Politik, einen adaquaten und nachhaltigen

Umgang zu dieser Thematik gibt. Wir wollen Sie in diesem
Seminar dazu einladen, der Fokus danach

auszurichten, welche Entwicklungen und Modelle notwendig
werden. Es ist hochste Zeit loszulegen!

INHALTE

e Ist-Analyse im Betrieb

« Die demographische Entwicklung im Betrieb und deren
Folgen

o FOrderung alterer Arbeitnehmer

« Wie kann das Know-how der alteren Arbeitnehmer
erhalten bleiben?

« Was ist eine ausgewogene Altersstruktur im Betrieb?

» Betriebliche Konzepte fur eine altersgerechte
Arbeitsgestaltung

« Handlungsfelder fur den Betriebsrat

« Innovative ldeen entwickeln

e UV.M.

Erforderlichkeit etwa fir Betriebsréate
Menschengerechte Gestaltung, Gesundheitsschutz u. a. hat
der Gesetzgeber in vielen Vorschriften zum Ausdruck
gebrachtund sind i. S. d. § 37 Abs. 6 BetrVG grundsatzlich
erforderlich.



